An Herrn Blrgermeister Harald Zipfel,
und an die Kolleginnen und Kollegen des Neurieder Gemeinderats

Beschlussvorlage Leitbildentwicklung Gemeinde Neuried

Auf Grundlage der Gemeinderatsbeschliisse vom 25.10.2022 sowie 18.02.2020 hat sich im
Auftrag des Gemeinderates eine interfraktionelle Arbeitsgruppe gebildet. Auftrag der
Gruppe war es, zusatzlich (zur GWO) ,zwei weitere Methoden zu untersuchen und in 6
Monaten dem Gemeinderat vorzustellen fir die Leitbildentwicklung der Gemeinde Neuried.”

Zielsetzung des Leitbildprozesses ist nach den Vorstellungen des Gemeinderats folgendes:
Die Leitlinien sollen Richtschnur fiir die Gemeindeentwicklung Neurieds sein, langfristiges
konzeptionelles Arbeiten vereinfachen, bei Gemeinderatsbeschliissen die Orientierung an
Sachinhalten starken. Alle gemeindlichen Beschliisse und alle wesentlichen gemeindlichen
Aktivitaten sollen an den Zielvorgaben der gemeinsam erarbeiteten Leitlinien geprift
werden. Die Leitlinien haben eine kommunalpolitisch-moralische Verbindlichkeit und
bewirken, dass sich der Gemeinderat bei Einzelentscheidungen an diesen orientieren kann.
Die freie Gewissensentscheidung jedes einzelnen Gemeinderats nach der bayerischen
Gemeindeordnung wird durch diese Leitlinien in keiner Weise beeintrachtigt oder gar
eingeschrankt.”

Die vom Gemeinderat eingesetzte Arbeitsgruppe Leitbildentwicklung kam zu folgendem
Ergebnis und bittet um Beschlussfassung.

1. Beschluss einzuladende Biiros zur Methodenvorstellung fiir die Begleitung des
Leitbildprozesses Neuried

2. Stufen eines Leitbildprozesses

3. Beschluss Leitprinzipien, Handlungsfelder, Ziele

4. Beschluss fiir die Zusammenstellung der soziodemografischen Merkmale, der
Rechtsgrundlagen und der Beschlusslage

1. Beschluss einzuladende Biiros zur Methodenvorstellung fiir die Begleitung des
Leitbildprozesses Neuried.

1. Gesellschaft fiir Biirgergutachten gfb

Kontakt: AlbanistralRe 12, 81541 Miinchen, 089 441 404 60, info@buergergutachen.com,
https://www.buergergutachten.com/

BSP: Leitbild Gemeinde Weyarn: https://gemeinde-weyarn.de/neues-leitbild/#tab-id-2;
https://gemeinde-weyarn.de/wp-

content/uploads/2020/10/Ergebnisse Buergerwerkstatt.pdf

Ergdnzung: Bemerkung: Waren auch schon in Planegg.

2. Planwerk Stadtentwicklung

Kontakt: Dr. Preising, Schramm & Sperr PartG mbH, AuRere Sulzbacher StraRe 29, 90491
Nirnberg, 0911 650828-0, kontakt@planwerk.de, https://www.planwerk.de/planwerk
BSP: Referenzmappe:
https://www.planwerk.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/PLANWERK_Mappe_ 202
1 _01.pdf
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3. Zentrum fiir nachhaltige Kommunalentwicklung Bayern

Kontakt: Julia Kaupper c/o Landesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement (LBE), Bayern
e.V., Sandstr. 1, 90443 Niirnberg; 0911/810129-18, nachhaltigkeit@lbe-bayern.de
Ergénzung: Empfohlen von: RegioKom Integrierte Regional- und Kommunalentwicklung,
Friedrich Meyer, Waldstr. 12, 90574 RofStal (bei Niirnberg), 09127 95 10 74, info@fm-
regiokom.de, www.fm-regiokom.de

4. Planungsbiiro Vogelsang

Kontakt: Planungsbiiro Vogelsang, Kristina Vogelsang, Dipl.-Ing.; Dieter Vogelsang, Dipl.-
Ing. ; Glockenhofstr. 28; 90478 Niirnberg; nuernberg@vogelsang-plan.de, Tel: 0911.480
77 311

BSP: Integrierte Stadt-/ Ortsentwicklungskonzepte(ISEK / IOEK) in den Gemeinden: Markt
Feucht, Oberasbach, Tiefenbach b. Landshut, Markt Wilhermsdorf, Stadt Heilsbronn und
erarbeitet. Aktuell: https://www.oberasbach.de/unsere-
stadt/stadtentwicklungskonzept/fortschreibung-isek-2035

. Stufen eines Leitbildprozesses

Vision:

Wie soll Neuried in Zukunft aussehen?

Im Leitbildprozesses wird eine Vision fiir die zuklnftige Entwicklung Neurieds entworfen.
Hierbei sind neben dem Gemeinderat auch alle weiteren Akteure der Gemeinde
(Blrgerschaft jeder Altersgruppe, Unternehmen, Wirtschaft, Vereine, Bildung,
Verwaltung, Beirate, Kirchen, Initiativen, etc.) von Beginn an reprasentativ
einzubeziehen.

Mogliche allgemeine Eigenschaften/Zuschreibungen der Vision:

* Besonderen Charakter Neurieds erhalten

o Attraktiver Standort fiir Birger und Gewerbe

¢ Lebensqualitdt und Zusammenhalt im Ort sicherstellen

Leitprinzipien:
Die StoRrichtung der Leitbildentwicklung wird durch diese vorgegeben.
Siehe Punkt 3.

Handlungsfelder:
Handlungsfelder legen die thematische Schwerpunktsetzung fest.
Siehe Punkt 3.

Ziele:

Ubergeordnete Ziele, welche in den einzelnen Handlungsfeldern erreicht werden sollen
werden hier festgelegt.

Siehe Punkt 3.

MaBnahmen:
Aus den Zielen in den einzelnen Handlungsfeldern werden im Prozessverlauf konkrete
MaBnahmen und Projektideen abgeleitet, die zum Erreichen der gesetzten Ziele fiihren.
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Monitoring und Evaluation:

e RegelmaRige Berichte zu einzelnen Handlungsfeldern im Gemeinderat (Klima-,
Jungend-, Fahrrad-, Senioren- etc.-, Beauftragte)

e Uberpriifung des Leitbilds zu Beginn einer neuen Amtsperiode des Gemeinderats und
transparente Berichterstattung liber das Erreichen der gesteckten Ziele.

e Weiterfiihrung der Biirgerbeteiligung und regelmaRige Fortschreibung des Leitbildes

Beschluss Leitprinzipien, Handlungsfelder, Ziele

Die Arbeitsgruppe schlagt folgende Leitprinzipien fir die grundsatzliche StoRrichtung des
Leitbildprozesses vor und bittet um Beschlussfassung.

Mogliche Leitprinzipien:
¢ Nachhaltigkeit

e Finanzielle Soliditat

e Familienfreundlichkeit
* Moderates Wachstum

* Naherholung sichern

e Soziale Verantwortung
e Partizipation der Birger

Handlungsfelder:
Die Arbeitsgruppe hat folgende Handlungsfelder fir den Leitbildprozess identifiziert und
bittet um Beschlussfassung. Es soll moéglich bleiben diese im Prozessverlauf zu erganzen
oder abzuandern.

¢ Ortsentwicklung und Freiflaichenmanagement

e Energie, Klima und Nachhaltigkeit

e Wirtschaftsforderung

e Mobilitat

e Wohnen und Versorgung

e Daseinsvorsorge gestalten

e Kultur, Freizeit und Gemeinschaft (in allen Lebensphasen)

Mogliche Ziele:

Die Arbeitsgruppe hat folgende Ziele fiir den Leitbildprozess identifiziert und bittet um
Beschlussfassung.

e Klimaneutral bis 2035

e Gleichgewicht zwischen Investition, Vermogensaufbau/-erhalt und Schuldenabbau
e |deen zur Mobilitdt (Konzept abwarten)

e Mehr Raume fur Begegnung/Aufenthaltsqualitat

® Bezahlbaren Wohnraum

¢ Soziale Infrastruktur sicherstellen/erweitern

* Festlegung einer angestrebten Einwohnergrenze bei 10.000

e Strukturierte/Institutionalisierte Blirgerbeteiligung

e Beteiligungsmoglichkeit flir Jugendliche



4. Beschluss fiir die Zusammenstellung der soziodemografischen Merkmale, der
Rechtsgrundlagen und der Beschlusslage
Ziel der Blrgerbeteiligung soll es sein, ein moglichst reprasentatives Bild der Bevélkerung
Neurieds zu erhalten. Um dies zu ermoglichen, soll die Verwaltung in Zusammenarbeit
mit dem beauftragten Biiro einen Weg finden, wie wir moglichst alle
Bevolkerungsgruppen an dem Prozess beteiligen kdnnen.

Eingereicht durch folgende Mitglieder der Arbeitsgruppe Leitbildentwicklung
Andreas Dorn, Luis Sanktjohanser, Birgit Zipfel, Neuried den 12.5.2023



